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CONDICIONES GENERALES Y REGLAS DE USO PORTAL LATINEMPLEO 
 

 

Todos los usuarios que acceden a nuestro portal de empleos, aceptan plena y totalmente el contenido de las 

condiciones indicadas en el presente apartado. El usuario deberá leer la información contenida en esta sección antes 

del uso o contratación de nuestros servicios. 

LatinEmpleo sin previa notificación podrá actualizar el contenido de estas condiciones sin que esto conlleve ninguna 

responsabilidad. 

 

 

CONDICIONES GENERALES 

• Los anuncios adquiridos de forma gratuita, deben ser utilizados/publicados en los próximos 30 días 

calendario, de lo contrario expirarán. 

 

• Los anuncios adquiridos de forma NO gratuita (pagos), no tendrán tiempo de expiración para su publicación. 

 

• Todos los meses, el sistema automáticamente les dará a todos los usuarios tipo empresa 5 avisos de tipo 

básico. 

 

• Los avisos de tipo básico no son acumulables, es decir un usuario tipo empresa nunca podrá tener disponible 

más de 5 avisos básicos. 

 

• Todos los avisos sin importar su tipo, al ser publicados en el portal, estarán online por 60 días calendario. Al 

día número 60 el portal automáticamente bajará el aviso.  

 

• El usuario tendrá la posibilidad de bajar cualquier aviso cuando lo considere necesario antes de los 60 días 

calendario de publicación del aviso. 

 

• Todos los usuarios del portal, ya sea candidato o usuario empresa, podrán eliminar su perfil cuando lo 

considere necesario. Cuando un usuario elimina su perfil, LatinEmpleo elimina todo el contenido de este 

usuario sin posibilidad de recuperación. 

 

• En caso que algún usuario no haga uso correcto del portal y/o no siga las condiciones y reglas expresadas en 

la presente sección, LatinEmpleo podrá eliminar su cuenta de usuario sin que esto conlleve ninguna 

responsabilidad ni resarcimiento ni reembolso. 
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RESPONSABILIDAD Y BUEN USO DE LOS USUARIOS DEL PORTAL 

• El usuario deberá utilizar el portal única y exclusivamente para la finalidad principal.  

 

• El usuario deberá abstenerse de usar hacia el portal cualquier tipo de programa, software, script, bot o 

similares. 

 

• El usuario deberá abstenerse de ejecutar cualquier acción que pueda poner en riesgo la estabilidad del portal, 

así como ralentizar o sobrecargar la plataforma. 

 

• Es estrictamente recomendable que los usuarios almacenen en un lugar seguro sus contraseñas de acceso y 

por ningún motivo compartan su contraseña con terceros. 

 

• El usuario es el único responsable de la información que sube al portal, por lo cual es necesario que se 

abstenga de subir información que atente contra la moral y las buenas costumbres, tales como información 

discriminatoria, lenguaje obsceno, insultos de cualquier tipo, información engañosa. Subir información de 

este tipo conllevará a la eliminación de la cuenta de dicho usuario en nuestro portal. 

 

• Los usuarios de tipo empresa, deben registrar empresas que realmente existan y estén legalmente constituida 

de acuerdo a las leyes de la nación. 

 

• El usuario acepta y comprende que el uso de los servicios ofrecidos en este portal web, está bajo su única y 

exclusiva responsabilidad. 

 

• El usuario tendrá que responder por cualquier inconveniente legal que LatinEmpleo pueda sufrir, debido al 

incumplimiento de las condiciones indicadas en el presente apartado. 

 

REGLAS PARA EL CONTENIDO DE LOS AVISOS A PUBLICADOS EN EL PORTAL. 

• Las publicaciones de empleos que se suben al portal no pueden tener ningún tipo de información que atente 

contra la moral y las buenas costumbres, tales como información discriminatoria, lenguaje obsceno, insultos 

de cualquier tipo, información engañosa, contenido sexual y/o pornográfico.  

 

• Las publicaciones de empleos que se suben al portal deben ser para empleos lícitos según las leyes de la 

nación. 

 

• Las publicaciones de empleos que se suben al portal, no pueden tener contenido que perjudique en cualquier 

medida a LatinEmpleo. 

 

• Las publicaciones de empleos que se suben al portal, deben ofrecer un solo puesto de trabajo. No está 

permitido publicar más de un puesto de trabajo en el mismo aviso. 
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• El equipo de control de calidad de LatinEmpleo, revisará todos los avisos antes de ser publicados. Esto con el 

fin de validar que los avisos que se publican en el portal cumplen con las condiciones expresadas en esta 

sección. La validación puede tomar hasta 2 días hábiles de acuerdo a la cantidad de avisos a revisar que tenga 

el equipo. 

 

• Las publicaciones que se encuentren online pueden ser modificadas por el usuario dueño de la publicación. 

Deben tomar en cuenta que cualquier modificación de la publicación conllevara que el equipo de control de 

calidad de LatinEmpleo vuelva a revisar dicha publicación. 

 

• El equipo de control de calidad de LatinEmpleo hace su mayor esfuerzo para validar que las publicaciones 

cumplan con todas las normas y condiciones expresadas en la presente sección, no obstante, LatinEmpleo no 

se hace responsable del contenido de las publicaciones, ni se hace responsable por los daños morales y/o 

legales que estos puedan causar a terceras personas. Es importante recordar que el contenido de cada 

publicación es responsabilidad única y exclusiva del usuario empresa que generó la publicación.  

 

• Subir contenido a nuestro portal que no cumpla con las reglas y condiciones comentadas en esta sección, 

conllevará a la eliminación de la cuenta de dicho usuario en nuestro portal sin derecho a reembolso ni 

resarcimientos de ningún tipo. 

 

 

 


